招聘岗位一览表

	招聘职位
	职数
	招聘条件及要求

	[bookmark: _GoBack]行政人事部经理或副经理
	1
	大专及以上学历，具有三年以上相应工作岗位经验。较好的文字功底，熟练使用word，excel等办公软件。强烈的责任感和事业心，有一定的管理能力、决策能力以及沟通协调能力；熟知国家、地区劳动法律法规及相关政策。有酒店管理经验者优先。

	酒店负责人
	1
	大专及以上学历，男女不限。具有五年以上相应管理岗位经验，从事过高星级酒店管理者优先考虑。熟练掌握英语优先考虑。熟悉酒店各部门的服务以及管理流程，善于管理和经营团队，事业心强。具备任职岗位所需的管理能力、决策能力、执行能力以及沟通协调能力。

	景区管理人员一名
	1
	大专及以上学历，旅游管理优先；具有三年以上相关工作经验 。具有较强的工作责任心，做事细心 ；具有较强的沟通协调能力，亲和力强 ，具有良好的团队协作精神.

	五星级酒店营销总监
	1
	大专及以上学历，男女不限。具有五年以上酒店市场营销管理岗位工作经验，熟练掌握英语者优先考虑。较强的营销能力和随机应变能力，具有一定的开拓创新能力、组织协调能力和分析判断能力。



 

